
Подведены итоги третьей волны проекта Профстажировки 2.0

Источник: сайт Дирекции основых образовательных программ

15 февраля завершилась третья волна Всероссийского конкурса студенческих работ
проекта «Профстажировки 2.0».

112 студентов из различных институтов Политеха работали над кейсами компаний:

 Bonava,
АО «Атомэнергопроект»,
АО ДОМ.РФ,
Госкорпорация «Роскосмос",
Государственная корпорация – Фонд содействия реформированию ЖКХ,
ГУП «Мосгортранс»,
ЗАО «БИОКАД»,
ЛЕНТА, 
Министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской
Федерации,
ОАО «РЖД»,
ООО «СВЕЗА-лес»,
ООО Нестле Россия,
ПАО «Аэрофлот - российские авиалинии»,



ПАО «Россети»,
ПАО «Северсталь»,
ПАО «СИЛОВЫЕ МАШИНЫ»
и др.

Хотим отметить Инженерно-строительный институт: большая часть студентов,
которые приняли участие в конкурсе, учится именно там. Также 4 студента ИСИ
получили приглашения в компании на практику:

МАВЛЮТОВ Радмир Артурович работал над кейсом «Расчет прогона» компании
АО «Атомэнергопроект»,
МАЯЦКАЯ Анастасия Валерьевна работала над кейсом «Архитектурная
концепция ярморочно-сервисной зоны, прилегающей к трассе
М4» Министерству строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской
Федерации (научный руководитель - БАРДИНА Галина Андреевна),
РУБАНОВА Элина Антоновна работала над кейсом «Сравнение вариантов
моделирования податливости узлов соединения сборных железобетонных
элементов в расчетной схеме здания» компании Bonava (научный руководитель -
БАГАУДИНОВ Руслан Ильдарович),
СКИБА Егор Сергеевич работал над кейсом «Архитектурная концепция
ярморочно-сервисной зоны, прилегающей к трассе
М4» Министерству строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской
Федерации (научный руководитель - БАРДИНА Галина Андреевна).

Поздравляем студентов и их научных руководителей!

 

«Профстажировки 2.0» – это новый механизм взаимодействия студента
образовательной организации и потенциального работодателя, посредством
электронной платформы, где они встречаются, объединяя студенческие работы и
стажировки в качестве социального лифта для молодежи:

Работодатель размещает кейсы на сайте конкурса;
Студент выполняет практико-ориентированную курсовую или дипломную работу;
Два раза в год подводятся итоги конкурса;
Победители получают приглашения на практики и стажировки

Результат работы студента, принятый заказчиком по проекту «Профстажировки 2.0»,
будет рассмотрен руководителем практики студента для решения вопроса о принятии
результата работы в качестве результата практики. Также, начиная с 2021 году темы



для проектов курса «Основы проектной деятельности» студенты могут выбрать на
портале проекта «Профстажировки 2.0».

 

Сейчас на платформе профстажировки.рф представлено более 4800 вариантов кейсов.
Этап подачи заявок на решение продлится с 1 февраля по 30 апреля, откликнуться
можно сразу на 3 кейса.

Презентация проекта ниже:


